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ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 1767 

Σνμβούλια εργαζομένων και άλλες εργατικές διατάξεις 

—Κύρωση της 135 διεθνούς σύμβασης εργασίας. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Επιδίδομε τον *χόλο>δο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α' 

Συμβούλια εργαζομένων 

'ΑρΦρο 1 

Σχοής και πεδίο εφαρμογής 

1. Οι εργαζόμενοι χάύε επιχείρησης, που απασχολεί τουλά¬ 
χιστον πενήντα (50) άτομα, έχουν δικαίωμα να εκλέγουν και 
να συγκροτούν συμβούλια εργαζομένων, για την εκπροσώπη¬ 
σή τους στην εκιχείρητη. 

Στις περιπτώσεις που στην επιχείρηση δεν υπάρχει συν¬ 
δικαλιστική οργάνωση, αρκεί να απασχολούνται είκοσι (20) 
εργΟζήμενοι. 

3. Μέ τον όρο «επιχείρηση», για την εφαρμογή των δια¬ 
τάξεων του νόμου αυτού. νοούνται οι κάδε μορφή; και κλά- 
8ου επιχειρήσεις, εκμεταλλεύσεις' και εργασίες του ιδιωτικού 
καΦώς και του δημόσιου τομέα, όπως χαΦορίστηκ* με τις 
διατάξεις του άρΦρου 1 παράγραφος 6 εδάφια γ' έως ζ' του 
ν. 1256/1982 (ΦΕΚ.65). Παραρτήματα, υκοχατβστήματα ή 
εγκαταστάσεις της ίδιας επιχείρησης, που βρίσκονται α* δια¬ 
φορετικό τόπο, από την κύρια εγκατάσταση, Φεωρούνται αυ¬ 
τοτελείς επιχειρήσεις για την εφαρμογή οου νόμοι» αυτού, εφ’ 
όσον -απασχολούν τουλάχιστον πενήντα (50) εργαζόμενους. Αν 
μ εργαζόμενοι είναι λιγότεροι από πενήντα (50), εκπροσω¬ 
πούνται ενιαία με τους εργαζόμενους της πληρέστερη; μονο¬ 
ί*; της επιχείρησης. 

4. Με τον όρο «εργαζόμενοι», για την εφαρμογή των δια¬ 
τάξεων του νόμου αυτού, νοούνται οι απασχολούμενοι με σχέση 
εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου, ανεξάρτητα από το 
χρόνό διάρκειας της σχέσης εργασίας, καώώς και αντοί που 
συνδέονται με τον εργοδότη μα σχέση μοίΦητείας, εφ’ όσον έ¬ 
χουν «συμπληρώσει τη νόμιμη ηλικία για τη συγκεκρ·ιμύ»η α¬ 
πασχόληση. 

5. Οι διατάξεις του νόμου αυτού δεν εφαρμόζονται στις 
ναυτιλιακός επιχειρήσεις για το ναοτεργατικό προσωπικό, 
καΦώς και στις κοινώνικηπηιημσνες επιχειρήσεις του άρ-Φρου 

2 του ν. 1865/1983 (ΦΗΚ 80). 

'ΑρΔρο 2 

Όργανα εκπροσώπησης εργαζόμενων 

1. Τα συμβούλια των εργαζομένων αποτελούνται από: 


α) Τρία (3) μέλη σε επιχειρήσεις που απασχολούν μέχρι 

300 εργαζόμενους, 

β) πέντε (5) μέλη σε επιχειρήσεις που απασχολούν αυιό 

301 έως 1000 εργαζόμενους, 

γ) επτά (7) μέλη σε επιχ* .ρήσεις που απασχολούν από 
1001 και άνω εργαζόμενους. 

2. Για τον υπολογισμό του αριΦμού των μελών των συμ¬ 
βουλίων των εργαζομένων λαμίβάνεται υπόψη ο αριφμός των 
εργαζομένων στην επιχείρηση κατά το χρόνο διεξαγωγής των 
εκλογών. 

3. Τα συμβούλια εργαζομένων Φεωρούνται «αντιπρόσωποι 
των εργαζομένων, κοιτά την έννοια του άρφρου 3 της 13Γ» 
ΔιεΦνούς Σύμβασης Εργασίας. 

ΆριΦρο 3 

Γενική συνέλευση εργαζομένων 

1. Η γενική συνέλευση αποτελείται από το σύνολο των ερ¬ 
γαζομένων στην επιχείρηση. 

2. Οι ταχτικές γενικές συνελεύσεις των εργαζομένων συ- 
γκαλαύνται χάΦ* έξι μήτε; από τα συμβούλια εργαζομένων 
και εκλέγουν το προεδρείο τους που αποτελείται αχό τρία 
(3) τουλάχιστο μέλη. Η πρόσκληση για τη γενική συνέλευση 
περιέχει τα Φέματα της ημερήσιας διάταξης και γνωστοποιεί¬ 
ται στον εργοδότη, στο διοικητικό συμβούλιο των αρμόδιων 
συνδικαλιστικών οργανώσεων και στους εργαζόμενους δέκα 
( 10 ) τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες νωρίτερα. Κατά τη 
διάρκεια της γενικής συνέλευσης οι αντιπρόσωπο: και τα συμ¬ 
βούλια εργαζομένων κάνουν τον απολογισμό του έργου τους. 
Α)* ο τρόπος λειτουργίας της επιχείρησης δεν επιτρέπει την 
πραγματοποίηση της γενικής συνέλευσης όλου του προσωπι¬ 
κού την ίδια ημέρα και ώρα, διενεργούνται τμηματικές γενι¬ 
κές συνελεύσεις. 

Η πρώτη γενική συνέλευση -λα προσδιορίσει το χαρακτήρα 
και τις αρμοδιότητες των τμηματικών γενικών συνελεύσεων. 

3. Για την απαρτία της γενικής συνέλευσης και τη λή¬ 
ψη αποφάσεων εφαρμόζονται ανάλογα ο: διατάξεις του άρΦρου 
8 του ν. 1264/1982 (ΦΕΚ 79 Ί. Η γενική συνέλευση για 
τις εκλογές βρίσκεται σε απαρτία όταν παρίσταται το ήμ 1 - 
συ του αριΦμού των εργαζομένων στην επιχείρηση. Οι έκτακτες 
γενικές συνελεύσεις συγκαλούνται εφ’ όσον το ζητήσει εγγρά¬ 
φω; το ένα τέταρτο (1/4) τουλάχιστον των εργαζομένων. 

4. Αίτηση για αναγνώριση ακυρότητας απόφασης γενικής 
συνέλευσης ασκείται στο ειρηνοδικείο της περιφέρειας που 
βρίσκεται η επιχείρηση, μέσα σε αποκλειστική προθεσμία δέ¬ 
κα (10) εργάσιμων ημερών από τη λήξη της συνέλευσης. 
Η απόφαση του ειρηνοδικείου είναι δυνατό να εκκληΦεί στο 
Μονομελές Πρωτοδικείο μέσα σε 10 ημέρες από την επίδο¬ 
σή της. Αίτηση μπορεί να ασκήσει το ένα πέμπτο (1/5) τφ 
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αριθμού των εργαζομένων καδώς και όποιος έχει έννομο συμ¬ 
φέρον. 

5. Η πρώτη γενική συνέλευση συγκαλείται, το λιγότερο 
μέσα σε τρεις (3) και το ανώτερο σε εννέα (9) μήνες μετά 
την έναρξη της ισχύος τ:υ νόμον αν του από το Δ.Σ. τον σω¬ 
ματείου της επιχείρησης ή το 1/10 τουλάχιστον των έργα 
ζομένων. Στις επιχειρήσεις της παραγράφου 2 τον άρθρου 
1 του νόμου αυτού, οι πρώτες γενικές συνελεύσεις συγκαλού- 
νται ένα χρόνο μετά την ισχύ του νόμον. Εάν στην επιχείρη¬ 
ση υπάρχ υν περισσότερα από ένα επιχειρησιακά σωματεία, η 
πρώτη γενική συνέλευση των εργαζομένων συγκαλείται από 
το σωματείο, που έχει τα περισσότερα μέλη στην επιχε'ρηση. 
Στη συνέλευση αυτή προεδρεύει ο πρόεδρος του Δ.Σ. του σω¬ 
ματείου ή οι τρεις πρώτοι που υπέγραφαν για τη σύγκληση 
της συνέλευσης. 

'Αρδρο 4 
Εχλογές 

1. Οι εκλογές για την ανάδειξη των μελών των συμβου¬ 
λίων εργαζομένων γίνονται κάδε δύο (2) έτη με άμεση χαι 
μυστική ψηφοφορία, με το εχλσγικό σύστημα που προδλέπεται 
στο άρδρο 12 του ν. 1264/1982. Εχλογές γίνονται χαι στην 
περίπτωση που ο συνολιχός αριθμός των μελών του συμβου¬ 
λίου μειώδηκε για οποιοδήποτε λόγο χαι δεν υπάρχουν ανα¬ 
πληρωματικά μέλη. 

Με απόφαση της γενικής συνέλευσης που λοκεβάνεται με 
πλειοψηφία των 2/3 των παρόντων μπορεί να καδορισδεί ο- 
ποιοδήποτε άλλο εκλογικέ σύστημα. 

2. Κάδε εργαζόμενος, που έχει συμπληρώσει ένα δίμηνο 
στην επιχείρηση έως την προηγούμενη των. εκλογών, έχει δι¬ 
καίωμα να ψηφίσει για μέλη των συμβουλίων εργαζομένων 
και να εκλεγεί στα αξιώματα αυτά. Δεν έχουν δικαίωμα 'η 
εκλεγούν όσοι έχουν τοποδετηδεί για εκπαιδευτικούς σκοπούς. 

'Αρδρο 5 

Εφορευτικές επιτροπές 

1. Οι εκλογές διεξάγονται από εφορευτικές επιτροπές που 
εκλέγονται από τη γενική συνέλευση των εργαζομένων και 
αποτελούνται από τρία (3) μέλη. 

Ο πρόεδρος της εφορευτικής επιτροπής εκλέγεται από τα 

μέλη της. 

2. Οι εφορευτικές επιτροπές μεριμνούν για τη διεξαγω¬ 
γή των εκλογών, καταμετρούν τις ψήφους και ανακηρύσσουν 
τους επιτυχόντες. Οι εφορευτικές επιτροπές τηρούν πρακτι¬ 
κά για τ·.ς εκλογές, που καταγράφονται σε ειδικό βιβλίο 
και γνωστοποιούν το αποτέλεσμα των εκλογών , στο σωματείο 
ή στα σωματεία της επιχείρησης, στους εργαζόμενους, στον 
εργοδότη και στην αντίστοιχη δευτεροβάθμια συνδικαλιστική 
οργάνωση. 

'Αρδρο 6 

ΣΧ/γκρότηση και λειτουργία των συμβουλίων εργαζομένων 

1. Τα συμβούλια εργαζομένων συγκροτούνται σε σώμα την 

επόμενη από την εκλογή τους εβδομάδα και εκλέγουν μετα¬ 
ξύ των μελών τους τον πρόεδρο με τον αναπληρωτή του και 
το γραμματέα. ’ ' '' ' ' · 

2. Ο πρόεδρος του συμβουλίου εκπροσωπεί το συμβούλιο. 

3. Οι συνεδριάσεις των συμβουλίων εργαζομένων συγκαλού- 
νται από τον πρόεδρο κάδε μήνα ή και έκτακτα εφ όσον 
ζητηδεί από το έινα τρέτο (1/3) των μελών τους. Ο πρό¬ 
εδρος καδορίζει τα δέματα της ημερήσιας διάταξης, στην 
οποία περιλαμβάνει και εκείνα πόυ προτείνει το ένα· τρίτο 
(1/3) των μελών του συμβουλίου ήο εργοδότης, δέκα (10; 
τουλάχιστον εργάσιμες ημέρες πριν από τη συνεδρίαση. Η 
ηα,ε,ρήσια διάταξή κοινοποιείται στον εργοδότη και στα μέλη 
του συμβουλίου πέντε (5) εργάσιμες ημέρες πριν από τη συ- 
νιόρίαση. 

4. Το συμβούνο βρίσκεται σε απαρτία, ότάν παρΐστανται 
περισσότερα από τα μισά μέλη του και αποφασίζέΐ' με πλειο- 
ψηφια των παρ'· τ·νν. Το συμβούλιο σε κάδε περίπτι^ςη απο¬ 
φασίζει για τον τρόπο λειτουργίας του. 


'Δρδρο 7 

1. Τα μέλη των συμβουλίων είναι δυνατό ν’ ανακληδούν με 
απόφαση της γενικής συνέλευσης των εργαζόμενων που συ- 
γκαλεΐτα: για το σκοπό αυτόν, με αίτηση από το ένα πέμπτο 
(1/5) των μελών της. 

Η απαρτία της γενικής συνέλευσης για την ανάκληση μέ¬ 
λους είναι εκείνη που απαιτείται για την εκλογή των μελών 
συμβουλίων εργαζομένων, όπως περ(γράφεται στην παράγραφο 
3 Τ ου άρδρου 3. 

2. Η αντικατάσταση μέλους συμβουλίου που πέδανε ή έχα¬ 
σε την ιδιότητά -ου ή ανακλήδηκε μετά από ακύρωση της 
εκλογής του από το δικαστήριο ή παραιτήδηκε ή λύδηκε ή 
έληξε η σχέση εργασίας του γίνεται από τα αναπληρωματικά 
υέ/η Η αντίκαταοταση γνωστοποιείται στα ενδιαφερόμενα 
αέρη. 

'Δρδρο 8 

Χώρος συνελεύσεων και γραφείων 

1. Οι γενικές συνελεύσεις των εργαζομένων γίνονται στο 
χώρο εργασίας ή σε άλλο χώρο πού δα συμφωνηδεί με τον 
εργοδότη, εκτός χρόνου απασχόλησης, όπως καδορίζεται στην 
παράγραφο 1 το^ άρδρου 6 του ν. 1264/1982. 

2. Ο εργοδότης υποχρεούται να παραχωρήσει στο συμ¬ 
βούλιο εργαζομένων κατάλληλο κατά το δυνατό· χώρο για 
γραφείο στον τόπο εργασίας, καδώς και κατάλληλο χώρο γιοι 
α'·ακο:νώσεις. Οι παράγραφοι 2 και 5 του άρδρου 16 του ν. 
1264/1982 εφαρμόζονται αναλόγως, 

3. Οι δαπάνες της διαδικασίας εκλογής των μελών των 
συμβουλίων εργαζομένων βαρύνουν τους εργοδότες. 

'Αρδρο 9 

Προστασία 

1. Τα μέλη των συμβουλίων εργαζομένων απολαμβάνουν 
την προστασία που παρέχεται στις διοικήσεις ιών συνδικαλι¬ 
στικών οργανώσεων από τις'διατάξεις των πάρ. 5 χαι 9 του 
άρδρου 14 του ν. 1264/1982, εξαιρούμενων· των παραιτούμε¬ 
νων για οποιαδήοτε αιτία προ της λήξεως της δητείας τους. 

Οι διατάξεις του άρδρου. 14,παρ. 10 χαι του άρδρου 15 του 
ν. 1264/1982 εφαρμόζονται κα.ι για τα μέλη των συμβουλίων 
εργαζομένων. 

2. Απαγορεύεται στους εργοδότες, σε πρόσωπα που ενεργούν 

για λογαριασμό τους ή σε οποιοδήποτε τρίτο να προβαίνουν 
σε πράξεις ή παραλείψεις με σκοπό να παρακωλύουν την ά¬ 
σκηση των δικαιωμάτων των εργαζομένων που απορρέουν από 
το νόμο αυτόν χαι ιδίως; .; , ···■■■■■■.■■·»■. 

Ο να ασκούν επιρροή στους εργαζομένους με απειλές απο¬ 
λύσεων ή άλλα μέσα για την παιρεμπόδιση της άσκησης των 
δικαιωμάτων που παρέχει ο νόμος αυτός, 

6) να υποστηρίζουν την υποψηφιότητα εργαζομένων με οι¬ 
κονομικά ή άλλα μέσα και 

γ) νά έττεμβαίνοον μέ' κάδε τρόπο στο έργο των γενικών 
συνελεύσέώντών'εργαζομένων - στην επιχείρηση, 

.Λ., Η, ιδιότητα. *λ: οι .δραστηριότητες των μελών ,τώιν σύμ- 
. βουλίων, που ..ασκούνται στα ρτΧαίσια του νόμου αυτού, δεν. μπο¬ 
ρεί να αποτελεσουν λογο δυσμενούς μεταχείρισής ,τους -ά-ό 
τον εργοδότη.. 

'Αρδρο 10 
Διευκολύνσεις 

1. Ο πρόεδρος του συμβουλίου εργαζομένων ή ο αναπλη¬ 
ρωτής του απαλλάσσονται απο-.την ,· υποχρέωση να παρέχουν 
ερ,'ασια για δ,υο (/) ώρες την,εβδομάδά, εφ’.όςον αυτό είναι α¬ 
παραίτητο για την άσκηση των καδήκόντών τους, μετά από 
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προειδοποίηση του εργοδότη για την απουσία από τη θέση εργα¬ 
σίας τους. 

2, Τα μέλη των συμβουλίων εργαζομένων έχουν δικαίωμα 
η πάρουν τ,ατα τη διάρκεια της θητείας τους έως δώδεκα 
(12) συνολικά ημέρες άδεια με αποδοχές, προκειμένσυ να λά¬ 
βουν μέρος σε εκπαιιδιευτικά προγράμματα που δι οργανώνει για 
'ην επιμόρφωση τους η πιο· αντιπροσωπευτική τριτοβάθμια 
συνοικαλιστικη οργάνωση ή οργανισμός που ασκεί αναγνωρι¬ 
σμένα το έργο αυτό. 

8. Για να πάρουν την άδεια της προηγούμενης παραγράφου 
τα μέλη των συμβουλίων εργαζομένων οφείλουν να προσκομί¬ 
σου στον εργ&Βότη' αποδεικτικά τής συμμετοχής τους στα προ¬ 
γράμματα α’υτά.' 

4. Για κάθε-διαφωνία σχετική με την εφαρμογή των δια¬ 
τάξεων του άρ';ρ% αυτού αποφασίζει η επιτροπή του άρθρου 
15 του ν. 1264/1982, όπως αντικαταστάθηκε από το. άρθρο 
25 του ν. 1545/1985 (ΦΕ,Κ 91). 

5. Τα μέλη των συμβουλίων οφείλουν να ασκούν τα καθήκο¬ 
ντα τους με τρόπο που να μην. παρεμποδίζεται η ομαλή λει¬ 
τουργία της επιχείρησης. 

6. Τα μέλπ τ.ώ ν συμβουλίων των εργαζομένων μπορούν να 
εισέρχονται σε ολυυς τους χώρους εργασίας, κάθε φορά που 
το συμβούλιο κρίνε» · απαραίτητο, πρακειμένου να ασκούν τα 
καθήκοντα τους. ; 

Άρθρο 11 
,Κοινές συσκέψεις 

1. Ο εργοδότης και το συμβούλιο εργαζομένων, συσκέπτονται 
μέσα στο πρώτο ΙΟήμερο κάθε δεύτερου μήνα, σε ημέρα και 
ώρα που καθορίζουν από κοινού. Κοινές συσκέψεις πραγματο¬ 
ποιούνται εκτάκτως, εφ’ όσον το ζητήσει μία από τις δύο 
πλευρές. 

2. Κάθε πλευρά γνωστοποιεί στην άλλη τα θέματα που 
επιθυμεί να συζητηθούν στην κοινή σύσκεψη πέντε (5) ερ¬ 
γάσιμες ημέρες πριν από’την ημέρα πραγματοποίησής της. 

Άρθρο 12 

Αρμοδιότητες των συμβουλίων των εργαζομένων 
. Σχέσεις με τό συνδικαλιστικό κίνημα 

1. Η λειτουργία των συμβουλίων των εργαζομένων είναι 
συμμετοχική και γνώμοδοτική και σκοπεύει στη βελτίωση 
των συνθηκών εργασίας των εργαζομένων σε ίυνάοτηση με 
την ανάπτυξη της επ χείρήσης. Η λειτουργία των συμβου¬ 
λίων αυτών δεν αναιρεί σε κανένα σημείο το σκοπό, τα μέσα 
και τα δικαιώματα των συνδικαλιστικών οργανώσεων, που 
με τη δράση τους σύμφωνα με τα άρθρα 22 κα 23 του 
Συντάγματος και του ν. 1264/1982 διαφυλάσσουν και ποο- 
άγουν' τα εργασ'ακά, οικονομικά, ασφαλιστικά, κοινωνικά 
και. συνδικαλιστικά συμφέροντα των εργαζομένων. 

'2. Οι συμφωνίες μεταξύ εργοδοτών και συμβουλίων εργα¬ 
ζομένων δε δεσμεύουν τις συνδικαλιστικές οργανώσεις νσ 
επ διώξουν ευνοϊκότερες ρυθμίσεις για τους εργαζόμενους 
με συλλογικές συμβάσεις. 

3. Τα συμβούλια των εργαζομένων συνεργάζονται με τη 
συνδικαλιστική οργάνωση της επιχείρησης και την ενημε¬ 
ρώνουν γ·α τα θέματα της αρ,μοδιότητάς τους. 

Η' συνεργασία· αυτή ορίζεται από τη γενική συνέλευση σε 
τακτά χρονικά διαστήματα. Με την ίδια διαδικασία μπορεί 
να καθορίζεται συνεργασία με τις ανάλογες δευτεροβάθμιες 
και τριτοβάθμιες συνδικαλιστικές οργάνωσες. Το Δ.Σ. της 

συνδικαλιστικής οργάνωσης της επιχείρησης μπορεί να κα- 
λεσε: σε ενημερωτική, συνάντηση το συμβούλιο των εργαζο¬ 
μένων για σοβαρά θέματα. , . . ■ 

4. Αποφασίζουν από κοινού με τον εργοδότη- “^ίαΆα πάρα-·· 
κάτω’θέματα, εφ’ όσον αυτά δε ρυθμίζοντά·'με'νόμο ή συλ¬ 
λογική σύμβαση εργασίας. Επίσης, αποφασίζουν για τα ίδια 


παρακάτω θέματα όταν δεν υπάρχει συνδικαλιστική οργά¬ 
νωση της επιχείρησης: 

α) την κατάρτιση του εσωτερικού κανονισμού της επιχεί¬ 
ρησης. 

β) τ·:ν κανονσμό υγ’ενής κα: ασφάλειας της επιχ/σης, 

γ) την κατάρτιση ενημερωτικών προγραμμάτων για τις 
νέες μεθόδους οργάνωσης της επιχείρησης και τη χρήση 
νέων τεχνολογιών. 

δ) τον προγραμματ’σμό της επιμόρφωσης, της διαρκούς 
εκπαίδευσης και της μετεκπαίδευσης του προσωπικού, ιδιαί¬ 
τερα μετά από κάθε μετατροπή της τεχνολογίας. 

ε) τον τρόπο ελέγχου της παρουσίας και της συμπεριφο¬ 
ράς του π,ροσωπ'κού στα πλαίσια της προστασίας της προ¬ 
σωπικότητας των εργαζομένων και απέναντι στα ,οπτικο- 
ακουστικά μέσα. 

στ) τον προγραμματισμό των κανονκών αδειών. 

ζΐ την επανένταξη των αναπήρων από εργατικό ατύχημα 
που έγινε στην επιχείρηση σε κατάλληλες γι’ αυτούς θέσεις 
απασχόλησης. 

η) τον προγραμματισμό και τον έλεγχο πολιτιστικών, ψυ¬ 
χαγωγικών, κοινωνικών εκδηλώσεων και κοινωνικού εξοπλι¬ 
σμού. 

Για τα παραπάνω θέματα καταιρτίζεται έγγραφη συμφω¬ 
νία η οποία ισχύει από την υπογραφή της, έχει κανονιστική 
ισχύ, αναρτάται στο·/ πίνακα ανακοινώσεων του συμβουλίου 
εργαζομένων και κοινοποιείται στη συνδικαλιστική οργάνωση 
της επιχείρησης και. αν δεν υπάρχει, στην αντίστοιχη δευτε¬ 
ροβάθμια. 

Σε περίπτωση διαφωνίας των δύο μερών η διαφορά επ'- 
λύεται από την αρμόδια νομαρχιακή επιτροπή εργασίας με 
αιτιολογημένη απόφασή της. 

Η παράγραφος 2 αυτού του άρθρου ισχύε· και για την πε¬ 
ρίπτωση των αποφάσεων της νομαρχιακής επιτροπής. 

5. Μελετούν και προτείνουν τρόπους βελτίωσης τη; πασα- 
γωγικότητας όλων των συντελεστών της παραγωγής. Για 
• το σκοπόν αυτόν δύνανται να χρησιμοποιούν εμπειρογνώμονες 
του οργανισμού που προβλέπεται στην παρ. 2 του άρθρου 
10 του νόμου αυτού. 

6. Προτείνουν μέτρα για τη βελτίωση των όρων και συν¬ 
θηκών εργασίας. 

7. Γποϊεικνύουν τα μέλη της Επιτροπής Τγ·εινής κα: 
Ασφάλειας από τα μέλη τους. 

Άρθρο 13 
Πληροφόρηση 

1. Ο εργοδότης οφείλει να πληροφορεί τα συμβούλια ερ¬ 
γαζομένων για τα παρακάτω θέματα, πριν από την εφαρμο¬ 
γή των σχετικών αποφάσεών του: 

α) Αλλαγή νομικού καθεστώτος της επιχείρησης, 

β) ολ κή ή μερική μεταφορά, επέκταση ή περιορισμό των 
εγκαταστάσεώς της, 

γ) εισαγωγή νέας τεχνολογίας, 

δ) αλλαγή στη δάρθρωση προσωπικού, μείωση ή αύξη¬ 
ση του αριθμού των εργαζομένων και θέση σε διαθεσιμόττ- 
τα ή εκ περιτροπής εργασία, 

ε) τον ετήσιο προγραμματισμό των επενδύσεων γ α τα 
μέτρα υγιεινής και ασφάλειας της επχείρησης, 

στ) παρέχει στα συμβούλια εργαζομένων κάθε στοιχείο 
που θα ζητηθεί από αυτά και αναφέρετα· στα θέματα το» 
άρθρου 12 του νόμου αυτού, 

ζ) · τον προγραμματισμό τυχόν υπερωριακής απασχόλησης. 

2. Τα συμβούλια εργαζομένων έχουν επίσης δικαίωμα ν* 
πληροφορούνται γ’·α: 
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.*) τις γενικές τάσεις της επιχείρησης στον οικονομικό 
τομέα και στον προγραμματισμό της παραγωγής. 

ί) τον ισολογισμό και απολογισμό της επιχείρησης, 

γ) το λογαριασμό εκμετάλλευσης της επιχείρησης. 

3. Η πληροφόρηση παρέχεται εγκαίρως και με σαφήνεια 
τουλάχιστο μια φορά το χρόνο σε ημερομηνία που ορίζει η 
διεύθυνση της επιχείρησης, καθώς και εκτάκτως όταν το 
ζητήσει το συμβούλιο εργαζομένων, μέσα σε προθεσμία είχο- 
σι (20) εργάσιμων ημερών. 

4. Ο εργοδότης δεν έχει υποχρέωση να πληροφορεί τα 
συμβούλια των εργαζομένων για δέματα που χαρακτηρίζονται 
απόρρητα από την ισχύουσα νομοθεσία, όπως το τραπεζικό, 
το δικηγορικό απόρρητο, δέματα εθνικής σημασίας, ευρεσι¬ 
τεχνίες. 

5. Τα μέλη των εργασιακών συμβουλίων έχουν υποχρέωση 
να μην ανακοινώνουν σε τρίτους, χωρίς τη συγκατάθεση του 
εργοδότη, πληροφορίες που αναφέρονται σε -λέιματα της προη¬ 
γούμενης παραγράφου ή έχουν ιϊιάζουσα σημασία για την 
επιχείρηση και των οποίων η διαρροή -λα είχε επιβλαβείς 
συνέπειες για την ανταγωνιστικότητα της επιχείρησης. 

6. Τα μέλη των συμβουλίων των εργαζομένων και ο ερ¬ 
γοδότης αποφασίζουν οαπό κοινού κάθε φορά για τα -δέματα 
των κοινών συσκέψεων και τα στοιχεία της πληροφόρησης που 
μπορούν να ανακοινωθούν σε τρίτους. 

Άρθρο 14 
Διαβουλεόσεις 

Τα συμβούλια εργαζομένων διαβουλεύονται με τον εργοδό¬ 
τη αν δεν υπάρχει συνδικαλιστική οργάνωση στην επιχείρηση: 

α) στις περιπτώσεις ομαδικών απολύσεων, σύμφωνα με ό¬ 
σα προβλέποντα; από τη νομοθεσία που ισχύει κάθε φορά για 
τον έλεγχο των ομαδικών απολύσεων, 

β) στις περιπτώσεις κατά τις οποίες προβλέπονται διαβου- 
λεύσεις με τους εργαζόμενους από γενικού; ή ειδικούς 
νόμους. 

Άρθρο 15 
Λοιπές αρμοδιότητες 

1. Αν δεν υπάρχει σωματείο της επιχείρησης, τα συμβού¬ 
λια εργαζομένων, εκτός από τις αρμοδιότητες του άρθρου 
12 του νόμου αυτού, έχουν επίσης αρμοδιότητα να προβάλλουν 
στον εργοδότη κάθε θέμα που είναι σχετικό με την εφαρ¬ 
μογή της εργατικής νομοθεσίας, την υλοποίηση των συλλο¬ 
γικών συμβάσεων εργασίας και με άλλες συμφωνίες που δια¬ 
μορφώνουν υπέρ των εργαζομένων ειδικό καθεστώς στον ερ¬ 
γασιακό χώρο. 

2. Τα συμβούλια εργαζομένων, αν δε διευθετηθεί ή δεν 
επιλυθεί οποιοδήποτε από τα παραπάνω θέματα, μπορούν να 
προσφύγουν στην επιθεώρηση εργασίας και να αναλάβουν την 
υποστήριξή τους κατά τη μεσολαβητική προσπάθεια του επι¬ 
θεωρητή. 

Άρθρο 16 
Γενικές διατάξεις 

1. Βφ’ όσον μεταξύ περισσότερων αυτοτελών επιχειρήσεων 
μια απο αυτές ασκεί ενιαία διοίκηση της οικονομικής πολι- 
τκης τους, τα επι μέρους συμβούλια εργαζομένων μπορούν 
να ορ(ίσουν μεταξύ των μελών τούς κοινούς εκπροσώπους για 
το συντονισμό των κοινών ζητημάτων. 

μ*α (1) από τις παραπάνω επιχειρήσεις υπάρχει 
συμβούλιο εργαζομένων, τούτο μπορεί να εκπροσωπεί και τους 
εργαζόμενους των άλλων επιχειρήσεων απέναντι στην ενιαία 
διοίκηση. 

2. Με συλλογικές συμβάσεις εργασίας που συνάπτονται με¬ 
ταξύ του εργοδότη και της συνδικαλιστικής οργάνωση; της 
επιχείρησης ή της αντιπροσωπευτικότερης συνδικαλιστικής 
οργάνωσης των εργαζομένων του χώρου, όταν δεν υπάρχει 


συνδικαλιστική οργάνωση στην επιχείρηση, μπορεί ν? ρυθμί¬ 
ζονται και τα εξής θέματα: 

α) Να μειώνεται το όριο του αριθμού των εργαζομένων 
που προβλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου 1 του νομού αυτου. 

β) Να προβλέπονται ευνοϊκότερες ρυθμίσεις για τους χώ¬ 
ρους συνελεύσεων και γραφείων, για θέματα πληροφόρησης 
και κοινών συσκέψεων των συμβουλίων με τους εργοδότες και 
τις διευκολύνσεις που παρέχονται στα συμβούλια εργαζομένων. 

3. Σε επιχειρήσεις που απασχολούν περισσοτέρους απο πε¬ 
νήντα (50) εργαζόμενους και που δεν υπάρχει επιχειρησια¬ 
κό σωματείο, είναι δυνατό με συλλογική σύμβαση εργασίας 
να επεκτείνεται η προστασία του άρθρου 9 του νόμου αυτου 
και σε έναν εργαζόμενο της επιχείρησης που ορίζεται από 
την αντιπροσωπευτικότερη δευτεροβάθμια συνδικαλιστική ορ- 
γάνωση των εργαζομένων του χώρου. 

Άρθρο 17 

Κυρώσεις 

1. 'Οποιος παραβαίνει τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 
1 και 2 τιμωρείται σύμφωνα με το άρθρο 458 του ποινικού 
κώδικα. 

>2. Αν ο εργοδότης δε συμμορφώνεται προς τ'-ς υποχρεώ¬ 
σεις του που απορρέουν από τις; διατάζεις των άρθρων 8,12 
και 13, εφαρμόζονται αναλόγως οι διατάξεις του άρθρου 

16 παρ. 8 και 9 του ν. 1264/1982. 

3. Η διάταξη του άρθρου 16 του ν. 146/1914 εφαρμόζε¬ 
ται και για τα μέλη των συμβουλίων των εργαζομένων και 
για μια πενταετία μετά τη λήξη της εργασιακής τους σχέ¬ 
σης, σε περίπτωση που δεν τηρούν το καθήκον εχεμύθειας, 
όπως προβλέπεται στο άρθρο 13 παρ. 5 του νόμου αυτού. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β' 

Κύρωση της 135 Διεθνούς Σύμβασης Εργασίας 
Άρθρο 18 

Κυρώνεται και έχε; ισχύ νόμου η 135 Διεθνής Σύμβαση 
Εργασίας «για την προστασία των αντιπροσώπων των εργα¬ 
ζομένων στην επιχείρηση και τις διευκολυνθείς που πρέπει να 
τους παρασχεθούν», η οποία ψηφίστηκε από τη Γενική Συν¬ 
διάσκεψη της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας στη» 58η σύνο¬ 
δό της το έτος 1971. 

Το κείμενο της σύμβασης στο γαλλικό -πρωτότυπο και στη» 
ελληνική του μετάφραση είναι το ακόλουθο: 

> ΟΟΝνΕΝΤΙΟΝ 135 

ΟΟΝΟΕΚΝΑΝΤ ΤΑ ΡΚΟΤΕΟΤΙΟΝ ΌΕ8 ΗΕΡΚΕ3ΕΝ- 
ΤΑΝΤ5 ϋΕδ ΤΚΑνΑΙΕΕΕϋΚδ ΕΑΝ3 ΕΈΝΤΗΕ- 

ΡΚΙ8Ε ΕΤ ΕΕ8 ΡΑ0ΙΕΓΓΕ3 Α ΕΕϋΚ ΑΟΟΟΚΟΕΚ. 

Ιι» ΟοηΙβΓβηοβ £βηβΓ8ΐβ άβ ΓΟΓ^βηΐβαϋοη ϊηΐβτηβΐϊο- 
ηβΐβ <3ιι Τρβνβϊ). 

Οοηνοιριέβ β Οβηένβ ρω* 1β (ύοηββίΐ ά'βάπηιηιβΙ,ΓβΙίοη άιι 
ΒοΓββυ ΐηΙβΓηβΙϊοη&Ι άη ΤΓβν&ϊΙ, βΐ »’γ έίβηΐ Γόαηϊβ 
1β 2 )νιίη 1971, βη ββ οίηςυβηΐββΐϊΐβιηβ ββββϊοη; 

ΝοΙαπΙ 1β8 άΐβροβϊΐίοηβ άβ 1β βοηνβηΐΐοη βιΐΓ 1β άΓοϋ 
«Ι’οΓ^βηίββΙΐοη βΐ άβ ηβ^οοΐ&Ιΐοη βοΐΐββΐϊνβ, 1949, φΐΐ 
ρτοΐέ^β Ιββ ΐΓβν&ίΠβυΓδ οοηΐΓβ Ιοοβ «βίββ άβ άΐββπιηϊ- 
η&ϋοη Ιβηάβηί β ροΓίβΓ βϋβίηΐβ β ]« ΙϊΚβΓίό 8γηάϊο»Ιβ 
βη ιη&ΙίέΓβ ά’βπιρίοϊ; 

ΟοηβΐάβΓΑηΙ φΓϊΙ ββΐ βοαΙιβίΐΑΐάθ ά’βάορίβΓ άββ άϊβρο- 
βίΐΐοηβ οοΓηρΙβιτιβηΙβίΓββ βη ββ φΐϊ βοηββρηβ Ιββ ρβ- 
ρΓέββηΙ*ηΙβ άββ ΐΓβνβίΙΙβιΐΡβ; 

ΑρΓββ &νοΪΓ άβοΐάέ ά’&άορΙβΓ άΐνβΓβββ ρροροβϊΐάοηβ 
Γβίβΐίνββ & 1β ρΓοΙβοΙΐοη άββ Γβρρβββηΐ&ηΐβ άββ ΐΓβνηϊΙ- 
Ιβηρβ ά·ηβ 1’βηΐΓβρΓίββ βΐ »αι ί&βΐΐϋέβ 4 Ιβυρ βεβΟΓάβι·, 
φΐββΐίοη ςιή οοηβΐΗυβ 1β οΐη<|ϋΐήπχβ ροϊηΐ α 1’οράρο άα 
)οτιγ άβ Ια ββββϊοη; 
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ΑρΓβδ ανοίο άβοίάβ ηυβ οββ ρΓοροδίϋοηΒ ρΓβηάΓαίβηί 
Ια ίοηηβ ά’ιιηβ οοηνβηϋοη ίηίβΓηαϋοηαΙθ, αάορίβ, οβ 
νίη^Ι-ίΓοϊβίβιηβ )οογ < 1 β )αίη ιηίΐ ηβαί οβηί βοίχαηίβ 
βί οηζβ, Ια οοηνβηϋοη οί-αρΓβδ, ςυί 8 βΓα άβηοχηχηββ 
Οοηνβηϋοη οοηοβΓηαηί Ιββ ΓβρΓβββηίαηίδ ( 1 β 8 ϋαναίΐ- 
1 βηΓ 8 , 1971 : 

ΑΓϋοΙβ 1 

1ιβ8 ΓβρΓβββηίαηίδ άββ ΐΓαναίΙΙβαΓβ άαηβ Ι’βηίΓβρπδβ 
άοίνβηί άέηέίίοίβΓ ά’αηβ ρΓοίβοϋοη αίίΐοαοβ οοηίΓβ 
ίοηίββ πιββιΐΓθΒ φΐί ροαΓΓαίβηί ΙβαΓ ροΓίβΓ ρΓβίαάίοβ, 
Υ οοιηρηδ 1β Ιίοβηοίβιηβηί, βί φΐί δβΓαίβηί ηχοΐϊνββδ 
ρβΓ ΙβηΓ φΐαΐίίβ οη ΙβαΓβ αοϋνίίέΒ άβ ΓβρΓβββηίαηίδ άββ 
ΐΓανβίΒβηΓβ, ΙβηΓ αίίίΐίαϋοη «γηάίοαίβ, οιι ΙβηΓ ραΓίί- 
οίραϋοη α άβΒ αοϋνίίβΒ δγηάίοαίβδ, ροηΓ ααίαηί φΤίΙδ 
α^ίβδβηί οοηίοπηβηιβηΐ αχχχ Ιοϊβ, οοηνβηϋοηβ οοΐΐβοϋνββ 
οιι ααίΓββ βΓΓαη^βχηβηίβ οοηνβηΐϊοηηβΐβ βη νί^αβαπ 

ΑΓϋοΙβ 2 

1. ϋβδ ίαοίΙίίβΒ (ΙοίνβηΙ βίΓβ αοοοΓάβββ, άαηδ 1’βηίβΓ- 
ρΓΪββ, αηχ ΓβρΓβββηίαηίδ (1β8 ίΓαναίΙΙβαΓβ, άβ ιηαηίβΓβ 
α ΙβχΐΓ ρβπηβίίΓβ (1β ΓβπιρΙίΓ Γαρίάβιηβηί βί βίίίοαοβχηβηί 
ΙβαΓβ ίοηοϋοηβ. 

2. Α οβί β^»Γ(1, ίΐ άοίί βίΓβ ίβηα οοπιρίβ (Ιββ ο&Γβοίβπ- 
δϋςαββ (Ια βγδίέιηβ άβ Γβίαϋοηδ ρΓοίβδβίοηηβΙΙββ ρΓβνα- 
Ιαηί (Ιαηβ 1β ραγδ αίη8Ϊ ηαβ άβδ Ββδοίηβ, (1β Ι’ίηαροΓίαηοβ 
βί (Ιββ ρο88ϊί)ϊ1ίΙβ8 (1β Ι’βηΐΓβρπββ ίηίβΓβββββ. 

3. Ο’οοίΓοί 3ο ίβΐΐβδ ίαοίΐίίβδ ηβ άοίί ραβ βηϋανβΓ 1β 
ίοηοϋοηηβχηβηί βίίίοαοβ άβ 1’βηίΓβρπδβ ίηίβΓβδδόβ. 

ΑΓϋοΙβ 3. 

Ααχ ίίηβ άβ Ια ρΓβδβηίβ οοηνβηϋοη, Ιββ ίβπηβδ «γθ- 
ρΓόββηίβηίβ άββ ϋαναίΙΙβαΓδ» άββί^ηβηί, άβδ ρβΓδοηηβδ 
Γβοοηηαβδ οοχηιηβ ίβΐβ ραβ Ια Ιβ^ίδίαΐίοη οα Ια ρΓαϋφΐβ 
ηαϋοηαΐββ, ςυ’βΐΐββ δοίβηί : 

α) άββ ΓβρΓέββηίαηίβ βγηάίοααχ, α δανοΪΓ άββ ΓβρΓβ- 
ββηίαηίδ ηοχηχηββ οη βίαβ ρβΓ άβδ δγηάίοαίβ οα ραχ· 1β8 
πιβιηΙχΓββ άβ βγηάίοαίδ; 

1 >) οα άβδ ΓβρΓβββηίαηίδ βΐηβ, ά βανοΪΓ άββ ΓβρΓβ- 
δβηίαηίβ, ΙϋχΓβιηβηί βίαβ ρβΓ Ιββ ΐΓαναίΙΙβαΓβ άβ 1 ’βηίΓβ- 
ρπββ, οοηίοΓίηβιηβηί, ααχ άίβροβίϋοηβ άβ Ια Ιέφβίαϋοη 
ηαϋοηαΐβ οα άβδ οοηνβηϋοη» οοΐΐβοϋνββ, βί άοηί 1 β 8 
ίοηοϋοηβ ηβ β’βίβηάβηί ραβ ά άββ αοϋνίίββ φΐί βοηί 
Γβοοηηαβδ, άαηβ Ιββ ρανβ ίηίβΓββδββ, οοιηιηβ Γβίβναηί 
άβδ ρΓβΓο^αϋνβδ βχοΐαβΐνββ άβδ δγηάίοαίβ. 

Αχϋοΐβ 4 

Οα Ιβφδίαϋοη ηαΐίοηαΐβ, 1β8 οοηνβηϋοηδ οοΐΐβοϋνββ, 
Ιββ ββηίβηοββ αΓίίίίταΙβδ οα 1β8 άβοίβίοηδ ]α3ίοίαΪΓβ8 
ροιίΓΓοηΙ (ΙέΙβπηίηβι· 1β Ιγρβ οα Ιββ Ιγρββ 3β ΓβρΓέββηΙαηΙβ 
3ββ ΐΓαναϊΠβαΓδ φΐί 3οίνβηΙ ανοΐΓ 3 γοϊ 1 ά Ια ρι-οΐβοϋοη 
βί αηχ ίαοίΗΐόδ νϊδβββ ραΓ Ια ρΓβδβηΙβ οοηνβηϋοη. 

ΑΓϋοΙβ 5 

ϋοΓδςα’αηβ βηΐΓβρπββ οοηιρίβ ά Ια Ιοϊβ άββ Γβρτό- 
ββηίαηΐβ βγηάΐοααχ βί ( 1 θ 8 ΓβρΓβδβηίαηίβ βίαβ, άβδ χηβδα- 
Γββ αρρΓορπββδ (ΙβνΓοηί βίΓβ ρπβββ, οΐιαηαβ ίοίδ ({π’ίΐ γ α 
Ιϊβα, ροαΓ 88 ΓαηίΪΓ (}ΐιβ Ια ρβόκεποβ 3 β ΓβρΓβ 8 βηίαηί 8 βίαδ 
ηβ ραίβδβ δβΓνίΓ ά αίίαϋχΙΪΓ Ια δϊίααϋοη 3 βδ δγηάίοαίδ 
ίηίέΓββδβδ οα 3 β ΙβαΓβ ΓβρΓβββηίαηίβ, βί ροιίΓ βηοοαΓα^βΓ 
Ια οοορβΓβϋοη, βαΓ ίοαίβδ ςαββίίοηβ ρβΓίίηβηίββ, βηίΓβ 
1 β 8 ΓβρΓβββηίαηίβ βία», 3 ’αηβ ραΓί, βί Ιβδ βγηάίοαίβ 
ίηίέΓβδβββ βί ΙβαΓβ ΓβρΓέδβηίαηίβ, 3 ’ααίι·β ραβί. 

ΑΓϋοΙβ 6 

ϋ’βρρίίοαϋοη άβδ 3Ϊ8ρο8Ϊϋοη8 3β Ια οοηνβηϋοη ροαββα 
ίίΓβ αββοΓββ ραβ νοϊβ (1β Ιβ^ίδίαϋοη ηαϋοηαΐβ, άβ οοη- 
νβηϋοηβ οοΐΐβοϋνβδ οα άβ ίοαίβ ααϋβ ιηαηίβΓβ (ραί ΒβΓαϋ 
οοηίοΓηιβ ά Ια ρΓαίίςαβ ηαϋοηαΐβ. 

ΑΓίίοΙβ 7 

Ιιββ Γαϋίίοαϋοη8 ίοπηβΐΐβδ άβ Ια ρΓβββηίβ οοηνβηϋοη 
3βΓοηί οοππηαηίςαβθδ αα ΌίΓβοίβαΓ £έηέΓα1 άα ΒυΓβαα 
ιηίθΓηαϋοηα! άα ΤΓαναίΙ βί ρβΓ Ιαί βηΓβ^ίβίΓέββ. 


ΑγΙϊοΙο 8 

1. ϋα ρΓβββηίβ οοηνβηϋοη ηβ ΙίβΓα ςπβ 1β8 Μβιηάτβδ 
άβ Ι’ΟΓ^αηίδαϋοη ίηίβΓηαίίοηαΙβ άα ΤΓαναίΙ άοηί Ια 
Γαίίίίοαϋοη αυτα βίβ οηΐ'β^ίδίτόβ ραΓ 1β ΟίΓβοίβαΓ §έηβΓα1. 

2. Ε11β βηϋβΓα βη νί^αβαβ άοαζβ ιηοίδ αρΓββ ηαβ Ιβδ 
Γαϋίίοαϋοηβ άβ άοαχ ΜθπιΙχγοκ αυΓοηί βίβ βπΓβγίδϋόβδ 
ραΓ 1β ΟίΓβοίβαΓ £βηβΓα1. 

3. ΡβΓ Ια δαίίβ, οβίίβ οοηνβηϋοη βηίΓβΓα βη νί^αβαΓ 
ροηΓ οΐιαςαβ ΜβχηΙίΓβ άοαζβ χηοίβ αρΓββ Ια άαίβ οά 8α 
Γαίίίίοαϋοη ααβα βίβ βηΓβφδϋββ. 

ΑΓίίοΙβ 9 

1. Τοαί Μβχη1»Γβ αγαηί ταϋίίέ Ια ρΓβββηίβ οοηνβηϋοη 
ρβαί Ια άέηοηοβΓ έ ΓβχρίΓαϋοη ά’αηβ ρβποάβ άβ άίχ 
αηηβββ αρΓββ Ια άαίβ άβ Ια ηοάδβ βη νί^αβαΓ ϊηίϋαΐβ άβ 
Ια οοηνβηϋοη, ραΓ αη αοίβ οοηαχηαηίηαβ αη ΟίΓβοίβαΓ 
ίίβηβΓαΙ άα Βαββαη ίηίβΐ’ηαϋοηαΐ άα ΤΓαναίΙ βί ραΓ Ιαί 

βηΓβ^ίδίΓβ. Οα άβηοηοίαϋοη ηβ ρΓβηάΓα βίίβί (ρα’αηβ 
αηηόβ αρΓββ ανοΐΓ βίβ βηΓβ^ίβϋέβ. 

2. Τοαί Μβιη1>Γβ αγαηί Γαίίίίέ Ια ρΓβββηίβ οοηνβηϋοη 
<ραί, άαηβ 1β άβίαί ά’αηβ αηηέβ αρΓέβ 1’βχρίΓαϋοη άβ Ια 
ρβποάβ άβ άίχ αηηβββ ιηβηϋοηηββ αα ρβΓα^χαρΙιβ ρΓβ- 
οέάβηί, ηβ ίβΓβ ραβ αβα^β άβ Ια Γαοαίίβ άβ άβηοηοίαίϊοη 
ρββναβ ραΓ 1β ρΓβββηί αΓίίοΙβ 8βΓα Ιίβ ροαΓ αηβ ηοανβΐΐβ 
ρβποάβ άβ άίχ αηηέββ βί, ραΓ Ια βαίίβ, ροαπα άβηοηββΓ 
Ια ρΓβββηίβ οοηνβηϋοη ά ΓβχρίΓαϋοη άβ οΐιαίΐαο ρβποάβ 
άβ άίχ αηηββδ άαηβ 1β8 οοηάίϋοηδ ρΓβνπβδ αα ρΓβδβηί 
αΓίίοΙβ. 

ΑΓίίοΙβ 10 

1. Ββ Οίΐ’βοίβαΓ ^όηβΓαΙ άα ΒαΓβαα ίηίβΓηαϋοηαΙ άα 
ΤΓαναίΙ ηοϋίίβΓα ά ίοαβ Ιββ Μβχη1)Γβ8 άβ ΓΟΓ^αηίδαϋοη 
ίηίβΓηαίίοηαΙβ άα ΤΓαναίΙ ΓβηΓβ^ίβίΓβιηβηί άβ ίοαίβ» 
Ιβδ Γαϋίίοαίίοηδ βί άόηοηοίαϋοηβ (ρπί Ιαί ββΓοηί οοιητηαηί- 
φΐββδ ραΓ Ιββ ΜβχηΙχΓβΒ άβ ΓθΓ§βηίδβϋοη. 

2. Εη ηοϋίίαηΐ ααχ Μβχη1»Γβ8 άβ ΓΟΓ^αηίδαϋοη Ι’βηΓβ- 
^ίβίΓβχηβηί άβ Ια άβαχίβιηβ Γαϋίίοαίίοη ςαί Ιαί αοΓα βίβ 
οοχηχηαηίςαββ, 1β ΟίΓβοίβαΓ £βηβΓα1 αρρβΐΐβΓα Γαίίβηϋοη 
άβδ ΜβιηΙχΓβδ άβ ΓΟΓ^αηίδαϋοη βαΓ Ια άαίβ ά Ιαηαβίΐβ 
Ια ρΓβββηίβ οοηνβηϋοη βηϋβΓα βη νί^αβαΓ. 

Αΐ'ίίοΐβ 11 

Εβ Οίι*βοίβαΓ ^βηβΐ'βΐ άα ΒαΓβαα ίηίβΓηαίίοηαΙ άα 
ΤΓαναίΙ οοηιπιαηίίραβΓα αα δεοΓέίαΪΓβ ^βηβΓαΙ άβδ Να- 
ίίοηβ υηίββ, ααχ ίίηδ ά’βηΓβ^ίδίΓβιηβηΙ, οοηίοπηβιηβηί 
& ΓαΓίίοΙβ 102 άβ Ια ϋΙιαΓίβ άβδ Ναϋοηδ υηίβδ, άββ 
Γβηδβί^ηβιηβηίδ οοιηρίβίβ αα δα)βί άβ ίοαίββ Γαϋίίοα- 
ϋοηβ βί άβ ίοαδ αοίββ άβ άβηοηοίαϋοη ηα’ίΐ ααΓα οηΓβ- 
^ίδίΓβδ οοηίοπηβιηβηί ααχ αΓίίοΙββ ρΓβοβάβηίβ. 

ΑΓίίοΙβ 12 

ΟΙιαςαβ ίοίδ (ΐα’ίΐ Ιβ ,ία^βΓα ηβοβδδαΐΓβ, 1β Οοηβοίΐ 
ά’αάχηίηίΒίΓαϋοη άα Βαί'βαα ίηίβΓηαίίοηαΙ άα ΤΓαναίΙ 
ρΓβδβηίβΓα ά Ια ΟοηίβΓβηοβ ^βηβΓαΙβ αη ταρροΓί βαβ 
Γαρρίίοαϋοη άβ Ια ρββδβηίβ οοηνβηίίοη βί βχαηιίηβΓα 
β’ίΐ γ α Ιίβα ά’ίηδΟΓΪΓβ ά Γοΐ’άββ άα )οαΓ άβ Ια ΟοηίβΓβηοο 
Ια ηαβδϋοη άβ δα Γβνίδίοη ίοίαΐβ οα ραΓίίβΙΙβ. 

ΑΓίίοΙβ 13 

1. Αα οβδ οά Ια ϋοηίβΓβηοβ βάορίβΓβίί αηβ ηοανβΐΐβ 
οοηνβηϋοη ροΓίαηί Γβνίδίοη ίοίαΐβ οα ραΓίίβΙΙβ άβ Ια 
ρΓβββηίβ οοηνβηϋοη, βί ά ηαοίηδ <ραβ Ια ηοανβΐΐβ οοηλ'βη- 
ίίοη ηβ άίβροδβ ααίΓβιηβηί 

α) Ια Γαίίίίοαϋοη ραι· αη Μβχηΐκβ άβ Ια ηοανβΐΐβ 
οοηνβηϋοη ροΓίαηί Γβνίδίοη βηΐραίηβΓαίί άβ ρΐβίη άΓοίί, 
ηοηοίχδίαηί 1’αΓίίοΙβ 9οί-άβδδαβ, άβηοηοίαϋοη ίιηχηβ- 
άίαίβ άβ Ια ρΓβββηίβ οοηνβηίίοη, βοαβ ΓβδβΓνβ ({αβ Ια 
ηοανβΐΐβ οοηνβηϋοη ροΓίαηί Γβνίβίοη δοίί βηίΓβο βη 
νί^αβαΓ; 

ά) ά ρβΐ'ϋΐ’ άβ Ια άαίβ άβ Γβηϋ'όβ βη νίςαβατ άβ Ια 
ηοανβΐΐβ οοηνβηίίοη ροΓίαηί Γβνίδίοη, Ια ρτβδβηίβ οοη- 



ΕΦΗΜΕΡ1Σ ΤΗΣ Κ.ΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 



νβηΐίοη οοδΒθΓοιΙ (Γβίτο οιινβΓίο 4 1η ΓίΐΙΐίίο&ίϊΰπ (ίο3 

Μβπ&ΐΐδ. 

2. Γη ρΓβδβηΐο οοηνριιΐιοη ιίθΐηευΓΘΓειΐΙ οη ΙουΙ ο&8 
6η νϊ§ηβυΓ οΐ&ηβ κη Γοπηο οί ΙβηβΐίΓ ροιη» 1β8 Μθπι 1>Γ6Β 
ί[ηί ΤβυΓ&ΐοηΙ Γ&Ιιίίέβ βΐ ςιιί ηε ΓηΙΐΓιβΓβΐβηΙ ρ&3 1η οοη- 
νοηΐίοη ροιίαηΐ ΐ’όνΐδΐοη. 

ΛιΤΐοΙθ 14 

Ιιβδ νβΓδίοηδ ίΓβηςηίδβ βί αη§;ΐ3Ϊ8β άα ΙβχΙβ (1 θ 1η ρΓβ- 
ββηΐβ οοηνβηΐΐοη ίοηΐ β^ηίειηβηΐ Ιοί. 

ΣΓΜΒΑΣΗ 135 

ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΩΝ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΩΝ 
ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΑΙ ΤΙΣ 

ΔΙΕΥΚΟΛΥΝΣΕΙΣ ΠΟΥ ΘΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΤΟΥΣ 
ΠΑΡΕΧΟΝΤΑΙ 

Η Γενική Συνδιάσκεψη της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας 
χου συγκλήθηκε στη Γενεύη αχό το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Διεθνούς Γραφείου Εργασίας και συνήλθε εκεί στις 2 Ιου¬ 
νίου 1971 στην πεντηκοστή έκτη σύνοδό της. 

Αφού έλαβε υχ-ύφη τις διατάξεις της σύμβασης για το δι¬ 
καίωμα οργάνωσης και συλλογικής δ:ιαποαγμάτευσης του 
1 949 που προστατεύει τους εργαζομένους από κάθε πράξη 
διάκρισης που μπορεί να προσβάλλει τη συνδικαλιστική ελευ¬ 
θερία σε -δέματα απασχόλησης. 

Αφού έ'/.ρ'νε ότι είναι επιθυμητή η ασοδοχή συμπληρωμα¬ 
τικών διατάξεων οχετικά με τους αντιπροσώπους των εργα¬ 
ζομένων. 

Αφού αποφάσισε να αποδεχθεί διάφορες προτάσεις σχετι¬ 
κές με την προστασία των αντιπροσώπων των εργαζομένων 
μέσα στην επιχείρηση και τις διευκολύνσεις που πρέπει να 
τους παρέχονται, ζήτημα που -αποτελεί το πέμπτο -δέμα της 
ημερήσιας διάταξης της συνόδου. 

Αφού αποφάσισε ότι αυτές οι προτάσεις -δα πάρουν τη 
μορφή διεθνούς σύμβασης, αποδέχεται σήμερα. 23 Ιουνίου 
1971, την παρακάτω σύμβαση που -λα καλείται ως «σύμβαση 
για τους αντιπροσώπους των εργαζομένων, 1971». 

Άρθρο 1 

Οι αντιπρόσωπο: των εργαζομένων στην επιχείρηση πρέπει 
<α προστατεύονται αποτελεσματικά έναντι κάδε μέτρου, 
που -δα μπορούσε να τους -δίξει, συμπερ ιλαμβανομένης 
και της απόλυσης, και δα βασιζόταν στην ιδιότητα ή στις 
δραστηριότητές τους ως αντιπρόσωποι των εργαζομένων, στη 
συνδικαλιστική τους υπαγωγή ή στη συμμετοχή τους σε συν¬ 
δικαλιστικές δραστηριότητες εφ’ όσον ενεργούν σύμφωνα με 
τους νόμους, τις συλλογικές συμβάσεις ή άλλες συμβατικές 
ρυδμίσεις που ισχύουν. 


Άρδρο 2 

ί· Θα πρέπε. να παρέχονται διευκολύνσεις μέσα στην εχι- 
χείρηση στους αντιχροτώπους των εργαζομένων, έτσι ώστε να 
τους επιτρέπεται να εκπληρώνουν γρήγορα και αποτελεσματι¬ 
κά τα καθήκοντα τους. 

2; 1" !3Γ τ& -αυτόν πρέπε: να λαμβάνοντα- υπόψη τα 

ιοιαιτερα γνωρίσματα του συστήματος επαγγελματικών σχέ¬ 
σεων που ισχύει στη χώρα, καδώς και οι ανάγκες, η σπόυ- 
ίαιοτητα και οι δυνατότητες της ενδιαφερόμενης επιχείρησης. 

3. ^. παροχή τέτοιων οιευκολυνσεων -δεν πρέπει να πα¬ 
ρεμποδίζει την αποτελεσματική λειτουργία της ενδιαφερόμε¬ 
νης επιχείρησης. 

Άρδρο 3 

1. ια τους σκοπούς αυτής της σύμβασης ο όρος «αντιποό- 
σωπο: των εργαζομένων» σημαίνει τα πρόσωπα που αναγνω¬ 
ρίζονται οτι έχουν αυτήν την ιδιότητα από την εδνιν.ή νο,κο- 
•δεσια ή πρακτική. είτε είναι: 


α) συνδικαλιστικοί αντιπρόσωποι, δηλαοη αντιπρόσωπό, 
που ορίζονται ή εκλέγονται από τα σωματεία ή τα μέλη των 
σωματείων, ή 

■δ) εκλεγμένο», αντιπρόσωποι, δηλαδή -αντιπρόσωπό», που 
εκλέγονται ελεό-δερα από τους εργαζομένους της επιχείρησης, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της εθνικής νομοθεσίας η των 
συλλογικών συμβάσεων και των οποίων τα καθήκοντα δεν 
εκτείνονται σε δραστηριότητες, που αναγνωρίζονται απο τις εν- 
διαφερόμενες χώρες ότι ανήκουν στις αποκλειστικές αρμοδιό¬ 
τητες των σωματείων. 

Άρθρο 4 

Η εθνική νομοθεσία, οι συλλογικές συμβάσεις, οι διαιτη¬ 
τικές αποφάσεις ή οι δικαστικές αποφάσεις μπορούν να κα¬ 
θορίζουν τον τόπο ή τους τύπους των αντιπροσώπων των ερ¬ 
γαζομένων, -που πρέπε»ι να έχουν δικαίωμα στην προστασία και 
τις διευκολύνσεις στις οποίες στοχεύει αυτή η σύμβαση. 

Άρθρο 5 

Όταν στην ίδια επιχείρηση υπάρχουν ταυτόχρονα συνδικα¬ 
λιστικοί και εκλεγμένοι ΟΝτιπρόσωποι, πρέπει να λαμβανσνται 
τα κατάλληλα μέτ,-α. ό-ποτε κρίνεται αναγκαίο, για να εξα¬ 
σφαλίζεται ότι η παρουσία των- εκλεγμένων «αντιπρόσωπων δε 
θα χρησιμοποιηθεί για να αποδ’υναμώσε: τη θέση των ενδιαφε¬ 
ρομένων σωματείων ή των αντιπροσώπων» τους και για να 
ενθαρρυνεται η συνεργασία πάνω σ’ όλα τα σχετικά θέματά 
ανάμεσα στους εκλεγμένους αντιπροσώπους αφενός και στα εν- 
διαφερόμενα σωματεία και τους αντιπροσώπους τους αφετέρου. 

Άρθρο 6 

II εφαρμογή των διατάξεων αυτής της σύμβασης θα μπο¬ 
ρεί να δ-ασφαλίζεται με εθνική νομοθεσία, με συλλογκές 
συμβάσεις ή με κάθε άλλο τρόπο σύμφωνα με την εθνική 
πρακτική. 

Άρθρο 7 

Οι επίσημες επικυρώσεις αυτής της σύμβασης θα- ανακοι¬ 
νώνονται στο Γενικό Διευθυντή του Διεθνούς Γραφείου Εργα¬ 
σίας, από τον οπ-ίο και θα καταχωρίζονται. 

Άρθρο 8 

1. Αυτή η σύμβαση -θα δεσμεύει μόνο τα μέλη εκείνα της Δι¬ 
εθνούς Οργάνωσης Εργασίας, των οποίων τις επικυρώσεις, 
έχει καταχωρίσει ο Γενκός Διευθυντής. 

2. Θα αρχίσει να ισχύει δώδεκα μήνες μετά την κατα¬ 
χώριση των επικ-ρώσεων δύο Μελών από το Γενικό Διευ¬ 
θυντή. 

3. Στη συνέχεια αυτή η σύμβαση θα τεθεί σε ισχύ για 
κάθε Μέλος δώδεκα μήνες μετά την ημερομηνία κατά την 
οποία θα έχει καταχωρισθεί η επικύρωσή του. 

Άρθρο 9 

1. Κάθε Μέλος, που έχει επικυρώσει αυτήν τη σύμβαση, 
μπορεί να την καταγγείλει, μετά την πάροδό δ-εκάετίας από 
την ημερομηνία της αρχικής έναρξης ισχύος της σύμβασης με 
δήλωση, που κοινοποιείται στο Γενικό Διευθυντή του Διε¬ 
θνούς Γραφείου Εργασίας από τον οποίο και καταχωρίζεται. 

Η καταγγελία θα αρχίσει να ισχύει ένα χρόνο μετά την 
ημερομηνία καταχώρισής της. 

? Κάθε Μέλος, που έχε: επικυρώσει αυτή τη σύμβαση 
και που μέσα σε ένα χρόνο από τη λήξη της δεκαετίας, που 
-αναφέρεται στην προηγούμενη παρ-άγραφο, δε θα κάνει χρήση, 
της δυνατότητας καταγγελίας που προδλέπεται σ’ αυτό το 
άρθρο, -δεσμεύεται για μια νέα δεκαετία και στη συνέχεια 
θα μπορεί να καταγγέλλει αυτή τη σύμβαση στο τέλος κά¬ 
θε δεκαετίας και με τους όρους που προβλέπει αυτό το άρθρο. 
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Άρθρο 10 

1. Ο Γενικός Διευθυντής του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας 
γνωστοποιεί σε όλα τα Μέλη της Διεθνούς Οργάνωσης Εργα¬ 
σίας την καταχώριση όλων των επικυρώσεων και καταγγε¬ 
λιών, που θα του κοινοποιούνται από τα Μέλη της Οργάνωσης. 

2. Γνωστοποιώντας στα Μέλη της Οργάνωσης την κατα¬ 
χώριση της όευ'ιρης επικύρωσης που -5α του έχει κοινοποιη¬ 
θεί, ο Γενικός Διευθυντής, θ« πρέπει να επ(στήσει την προ¬ 
σοχή των Μελών της Οργάνωσης στην ημερομηνία, από την 
οποία αυτή τ ούμθαοη θα αρχίσει να ισχύει. 

Άρθρο 11 

Ο'Γενικός Διευθυντής του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας 
θα κοινοποιεί στο Γενικό Γραμματέα των Ηνωμένων Εθνών, 
για καταχώριση, σύμφωνα με το άρθ-ρο 102 του Καταστατι¬ 
κού Χάρτη των Ηνωμίένων Εθνών, πλήρεις πληροφορίες για 
κάθε επικύρωση και πράα η καταγγελίας, που θα έχει κατα¬ 
χωριστεί σύμφωνα με τις διατάξεις των προηγούμενων άρ¬ 
θρων. 

Άρθρο 12 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Διεθνούς Γραφείου Εργασίας,, 
όποτε το κρίνει αναγκαίο, θ·α υποβάλλει στη Γενική 
Συνδιάσκεψη έκθεση πάνω στην εφαρμογή αυτής της σύμβα¬ 
σης και θα εξετάζει αν συντρέχει λόγος να εγγραφεί στην 
ημερήσια διάταξη της Συνδιάσκεψης το θέμα της ολικής ή 
■μερικής αναθεώρησής της. 

Άρθρο 13 

1. Σε περίπτωση που η Συνδιάσκεψη ψηφίσει μία νέα 
σύμβαση, που αναθεωρεί ολικά ή μερικά αυτήν τη σύμβαση 
και εφ’ όσον η νέα σύμβαση δεν ορίζει διαφορετικά, τότε 

α) η επικύρωση από ένα Μέλος της νέας αναθεωρητικής 
σύμβασης θα επιφέρει αυτοδίκαια, παρά τις διατάξεις του πα¬ 
ραπάνω άρθρου 9. την άμεση καταγγελία αυτής της σύμ- 
βασης με την επιφύλαξη ότι η νέα αναθεωρητική σύμβαση θα 
έχε: αρχίσει να ισχύει, 

β) από την ημερομηνία που θα αρχίσει να ισχύει η νέα 
αναθεωρητική σύμβαση, η παρούσα σύμβαση θα χάψε: να εί¬ 
ναι ανοικτή για επικύρωση από τα Μέλη. 

2. Εν χάση περι-πτώσει αυτή η Σύμβαση θα παραμείνει 
σε ισχύ με τη μορφή και το περιεχόμενο που έχει για τα Μέλη 
εκείνα που θα την έχουν επ κυρώσει, αλλά δε θα έχουν ε¬ 
πικυρώσει την αναθεωρητική της σύμβαση. 

Άρθρο 14 

Το γαλλικό και αγγλικό κείμενο αυτής της σύμβασης 
είναι εξίσου αυθεντικά. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ' 

Άρθρο 19 

Συμπλήρωση διατάξεων του ν. 1568/1985 
«Υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων» 

1. Συνιστώνται σε κάθε νομό ή πόλη, με βάση τις πε¬ 
ριφερειακές Υπηρεσίες Επιθεώρησης Εργασίας του Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας, μικτές επιτροπές ελέγχου των συνθηκών 
υγ ε νής και ασφάλε ας της εργασίας, για τις οικοδομές και 
τα εργοταξιακά έργα. Επίσης συνιστώνται τέτοιες επιτροπές 
και στη ναυπηγοεπισκευαστική ζώνη Πειραιά - Δραπετσώ¬ 
νας - Κερατσινίου - Περάματος - Σαλαμίνας. 

Οι επιτροπές αυτές καλύπτουν τοπικά ομοειδείς επιχει¬ 
ρήσεις που, λόγω αριθμού -εργαζομένων, δεν εμπίπτουν ούτε 
εν μέρ-ει στις διατάζεις του Κεφαλαίου Α' του ν. 1568/ 
1985. 

2. ΓΙ σύνθεση των μικτών επιτροπών ελέγχου, υπό τον 
επιθεωρητή εργασίας, περιλαμβάνει εκπροσώπους των εργα¬ 
ζόμενων και έναν εκπρόσωπο- του Τεχνικού Επιμελητηρίου 
Ελλάδος, όπως και μέλος υποδεικνυόμενο από το Υπουργείο 
Εμπορικής Ναυτιλίας, εφ’ -όσον πρόκειται για τις επιτρο¬ 


πές ελέγχου ναυπηγοεπισκευαστικής ζώνης Πειραια - Δρα¬ 
πετσώνας—Κερατσινίου-— Π ερ.άματος—Σαλαμίνας. 

3. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας μπορεί να κα¬ 
θορίζεται ειδικότερα το έργο των επιτροπών, η θητεία των 
μελών τους, ο τρόπος υπόδειξης των εκπροσώπων των εργα¬ 
ζομένων, η περιοδικότητα των ελέγχων και κάθε άλλη, για 
τη λειτουργία τους, λεπτομέρεια. 

4. Η συγκρότηση των μικ.τών επιτροπών γίνεται με απο¬ 
φάσεις του οικείου νομάρχη, όπου οι τοπικές ανάγκες το 
απαιτούν, ο οπο-ίος μποιρεί να αναθέτει στην ίδια επιτροπή 
και αρμοδιότητα σε περιοχή άλλης ή άλλων Επιθεωρήσεων 
Εργασίας του ίδιου νομού. 

5. Ο έλεγχος εφαρμογής της νομοθεσίας, η επιβολή. 
3:ο κ.ητικών κυρώσεων, καθώς και η υποβολή μηνύσεων για 
παράβαση των -διατάξεων για υγιεινή και ασφάλεια των ερ¬ 
γαζομένων γίνεται μόνο- από τον επιθεωρητή εργασίας. 

6. α) Η επιτροπή εκτελεί το έργο της εντ ; ς των εργα¬ 
σίμων ωρών των δημοσίων υπηρεσιών. 

β) Για κάθε ώρα απασχόλησης των εκπροσώπων των ερ¬ 
γαζομένων και Τεχνικού Επιμελητηρίου ορίζεται ιδιαίτερη 
αμοιβή με κανονιστική απόφαση των Υπουργών Οικονομικών 
και Εργασίας. 

γ) Η αμοιβή αυτή καταβάλλεται και για τι,ς συνεδριά¬ 
σεις που έχουν ήδη γίνει πριν από την -έναρξη ισχύος αυτού. 

δ) Οι αμοιβές των μελών των επιτροπών εμπίπτουν στους 
σκοπούς του άρθρου 14 παρ. 4 του ν. 3-755/1955 και βαρύ¬ 
νουν τον προϋπολογισμό του Οργανισμού Εργατικής Εστίας. 
Ο τρόπος καταβολής των αμοιβών ρυθμίζεται με την απόφα¬ 
ση της περίπτ. β' της παραγράφου αυτής. Η διάρκεια των 
ωρών απασχόλησης για κάθε συνεδρίαση πιστοποιείται από 
το νομάρχη ύστερα από εισήγηση- του προέδρου επιθεωρητή 
εργασίας. 

7. Κυρώνονται από τότε που εκδόθηκαν οι κατωτέρω υπουρ¬ 
γικές αποφάσεις: 

α) II απόφαση του Υπουργού Εργασίας αριθ. 131325/7. 
8.198/ «Σύσταση μικτών επιτροπών ελέγχου σε οικοδομές και 
εογοταξια/.ά έργα» (ΦΕΚ 467/ΒΥ28.8.1987). που έχε: ως 
εξής: 


«Α·;θ. 131325 

Σύσταση, μικτών -επιτροπών ελέγχου σε οικοδομές 
και εργοταξ ιακά έργα. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 


Εχοντας υποψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 1558/1985 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Όργανα». 

2. I :ς οιαταςεις του ν. 1568/1985 «Υγιεινή και ασφά¬ 
λε α των εργαζομένων», αποφασίζουμε: 

1. Συστήνουμε σε κάθε νομό ή πόλη, με βάση τις περιφε¬ 
ρειακές υπηρεσίες Επιθεώρησης Εργασίας, μκ.τές επιτεο- 
πυς ελέγχου των συνθηκών Υγιεινής και Ασφάλειας της 
Εργασίας για τις οικοδομές ν.αι εργοταξιακά έργα που. λό¬ 
γω αριθμού εργαζόμενων, -δεν εμπίπτουν στις διατάξε-ς του 
Τ,εφ·. Α του ν. 0)68/1985 «Υγιεινή και Ασφάλεια των Ερ¬ 
γαζομένων», ανάλογα τιον τοπικών αναγκών. 

—. Οι μικτές επιτροπές σνποοοτούνται από τον αοΈ:’ο 
Νομάρχη και αποτελούνται από: 


α) Τον Επ.θεωρητή Εργασίας ως Πρόεδρο. 

ο- τον εκπρόσωπό των εργαζομένων στον κ.λάιδο που οσι- 
,εται απυ την πιο αντιπροσωπευτική πρωτοβάθμια συνδικα¬ 
λιστική οργάνωση με τον αναπληρωτή του. 

γ- τον εκπρόσωπό του Τεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδος 
(Τ.ίπ.Ε.; που ορίζεται από τη διοίκησή του με τον αναπλη¬ 
ρωτή του. 
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3. Ο έλεγχο: εφαρμογής της νομο-λετίας. η τυχόν επιβι- 
λή κυρώσεων κα: γενικά ο: σχετικές υποδείξεις και χαρατη- 
ρήϊε-ς χρος τους εργοδότες διενεργούνται πάντοτε 2 χό τον 
Ετ όεωρητή Εργασίας. 

4. II επιτροπή ϊ ν.τελεί ελέγχους τουλαχστον ανά 15 η¬ 
μέρες. με πρόσκληση τον προέδρου και ύστερα αχό πρόταση 
ενός εν. των μελών της. Δεν υπάρχει αχαρτία εφ’ όσον δεν 
χαρίστατα: ο πρόεδρός της. 

5. Η θητεία των μελών των εν λόγω επιτροχών λήγε: την 

31.12.88. 

Η απόφι.ση αυτή να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 1 

Αύήνα. 7 Αυγούστου 1987 

ϋ Υπουργός 

ΚΩΣΤΑΣ ΠΙΑΠΛΝΛΓΙΩΊΌΥ». 

ρ) II /.ο:νή απόφαση των Υπουργών Εργασίας ν.αι Εμχο- 
ριν.ής Ναυτιλίας αρι4. 131782/26.10.1987 «Σύσταση μι- 
ν.τών επιτροπών ελέγχου στη ναυπηγοεχισκευαστική ζώνη 
Πειραιά — Δραπετσώνας —- Κερατσινίου -— Περάματος - - 
Σαλαμίνας» (ΦΕΚ 601/Β'/10.11.1987). χου έχε; ως εξής: 

«Αρι-ύ. 131782 

Σύσταση μικτών εχιτροχών ελέγχου· στην ναυχηγοεπισκευα- 

στιν.ή ζώνη Πειραιά —· Δραχετσώνας — Κερατσινίου 
— Περάματος — Σαλαμίνας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

' Εχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 1558/26.7.1985 «Κυβέρνηση και 
Κυβερνητικά· Όργανα». 

2. Τις Πατάξεις του χ. ϊ/τος 1156/1977 «χεσί Οργα¬ 
νισμού του Υπουργείου Εργασίας». 

3. Τις 2 στάξεις του ν. 2/τος 187/1973 με το οχοίο κυ¬ 
ρ ώ'ύην.ε ο Κώδικας Δημοσίου Ναυτικού Δικαίου. 

4. Τις διατάξεις του χ. 2/τος 95/1977 «περί Οργανι¬ 
σμού του Υπουργείου Εμπορικής Ναυτιλίας». 

5. Τις διατάξεις του ν. 1568/1985 «Υγιεινή και Ασφά¬ 
λεια των Εργαζομένων», αποφασίζουμε: 

1. Συστήνουμε στον Πειραιά με βάση τις Επιθεωρήσεις 
Εργασίας Κερατσινίου 7.α·, Περάματος και κατ’ αντιστοιχία 
με την περιοχή ευθύνης τους, δύο μικτές επιτροπές ελέγχου 
των συνθηκών υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας, για τις 
ναυχηγοεπισν.ίυαστιν.ές επιχειρήσεις της ζώνης Πειραιά — 
Δραχετσώνας —- Κερατσινίου — Περάματος — Σαλαμίνας, 
χου λόγιο αριύμού εργαζομένων δεν εμχίχτουν ούτε εν μέρει 
στις διατάξε ς του Κεφ. Α' του ν. 1568/1985 «Τγιεινή και 
ασφάλεια των εργαζομένων». 

2. Οι μικτές εχιτροχές συγκροτούνται αχό το Νομάρχη 
Πειραιά και αποτελούνται αστό τους: 

Τεχνικό Επιθεωρητή εργασίας ως πρόεδρο, με τον 
αναπληρωτή του, 

ί) εκπρόσωπο του Γχουργείου Εμπορικής Ναυτιλίας με 
τον αναπληρωτή του, 

γ) εκπρόσωπο του ΤΈιΕ με την ειδικότητα του ναυπηγού 
μηχανικού, που ορίζεται αχό τη διοίκησή του με τον αναπλη¬ 
ρωτή του, 

'ΐ *"·χ> εκλεγμένους εκπροσώπους των εργαζομένων 
χου ορι,οντχι αχο τις πιο αντιπροσωπευτικές πρωτοβάθμιες 
συνδικαλιστικές οργανώσεις με τους αναπληρωτές τους. 

3. Η 7.αλε επιτροπή διενεργεί τακτι/,ούς ελέγχους δύο 
(2) φορές την εβδομάδα και έκτακτους όποτε το ζητήσουν 
τουλάχιστον δύο από τα μέλη της. 

4. Ο έλεγχος εφαρμογής της εργατικής νομοθεσίας γίνε¬ 
ται από την επιτροπή συλλογικά. Οι σχετικές υποδείξεις και 
παρατηρήσεις κα: η τυχόν επιβολή ποινικών κυρώσεων καλώς 


και των διοικ ■·. ;;,·.ων κυρώσεων του ν. 1568/198(5 «Υγιεινή 
και Ασφάλεια των Εργαζομένων» διενεργούνται πάντοτε από 
τον Επ:ώεωρητή Εργασίας. 

Η επιτροπή τηρεί βιβλίο της δραστηριότητας της. 

5. Η λητεία των μελών των εν λόγω εχιτροχών είναι 

2 ; ετής. , , 

Η απόφαση αυτή, χου 4α κυρωθεί με νομο, να δημοσιευτεί 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αλήνα, 26 Οκτωβρίου 1987 
Οι Υπουργοί 

Εργασίας Εμπορικής Ναυτιλίας 

Γ. ΓΕΝΝΗ ΜΑΤΑΣ Ε. ΠΑΝΙΝΟ Π ΟΥΆΟΣ» 

8. Η περίπτωση α της χαιρ. 2 του άρκθφου 15 του ν. 1568/ 
ΐ985 (ΦΕΚ 177 Α/18.,10.1985) «Υγιεινή και ασφάλεια 
των εργαζομένων» αντικαθίσταται ως εξής: 

·<α. Ο γενικός γραμματέας του Υπουργείου Εργασίας ως 
πρόεδρος μ«. αναπληρωτή τον ειδικό γραμματέα του τομέα συν¬ 
θηκών εργασίας υγιεινής και ασφάλειας εργαζομένων ή ανώ¬ 
τερο υπάλληλο ;ου Υπουργείου Εργασίας, προϊστάμενο διευ- 
'ύύνσεως. χου ορίζεται με την υπουργική απόφαση· διορισμού 
των μελών». 

5. Η παράγραφος 2 του άρλρου 34 του ν. 1568/1985 
«Υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων» αντικαθίσταται ως 

α/.ολούλως : 

«2. II πράξη επιβολής προστίμου της παρ. 1 του άρλρου 
33 :κοινοποιείται με απόδειξη στον παραβάτη, ο οποίος κατα¬ 
βάλλει το πρόστιμο χου επιιδλή&ηκε με κατάλεση του ποσού 
στο λογάριασυ.Γ .ου .Ανώτατου Συμβουλίου Εργασίας (ΆΣΕ). 
που τηρείται στην Ελνική Τράπεζα της Ελλάδος. Ο παρα¬ 
βάτης μπορεί μέσα σε προλεΟμία 20 ημερών από την κοινο¬ 
ποίηση να χροσφύγε: στα τακτικά δικαστήρια, κοινοποιώντας 
ο προσφεύγων, εχί χοινή απαροβέκτορ, το δικόγραφο μέσα σε 
10 ημέρες από την κατ άλεσή του, στον επι-λεωιρητή εργασίας 
χου επέβαλε· το πρόστιμο. 

Μετά την πάροδο της προθεσμίας για την άσκηση και κοι¬ 
νοποίηση της προσφυγής τα σχετικά έγγραφα διαίβιι&άζονται 
στο δημόσιο ταμείο της έδρας της επιχείρησης, το ποσό του 
προστίμου βεβαιώνεται σαν δημόσιο έσοδο, με την επιφύλαξη 
της επόμενης παραγράφου και αποδίδεται κατά μήνα υπέρ του 
Λογαριασμού του Λ· ωτατου Συμβουλίου Εργασίας (ΑΣΕ) του 
Υπουργείου Εργασίας. 

Αν ασκηλεί δικαστική προσφυγή· κατά της απόφασης επι- 
βοιλής προστίμου, αναστέλλίειται η ■ βεβαίωση του προστίμου στο 
δημόσιο ταμείο αέχρι την κοινοποίηση της οριστικής απόφασης 
επί της προσφυγή:, η οποία πλέον συνιστά και τον τίτλο 6ε- 
βαιώσεως του δημόσιου ταμείου. Με κοινές αποφάσεις των 
Υπουργών Οικονομικών και Εργασίας ρυθμίζεται κάλε ανα- 
•;'·'*ία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του άρλρου αυτού». 

Άιρλρο 20 
Κύρωση απόφασης 

Κυρώνεται από τότε που εκϊόληκε η απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εργασίας, αριύ. 53820/17.12.1987 «Παράταση προθε¬ 
σμίας υποβολής δικαιολογητικών του π.δ. 901/76», που δη¬ 
μοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 724/0/22:12Λ987 και της οποίας το 
κείμενο έχει ως εξής: 

«ΑΠΟΦΑΣΗ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του π.δ. 1Φ56/1977 «περί Οργανισμού 
το·> Υπουργείου Εργασίας». 

2. Τις διατάξεις του ν. 1558/1985 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Όργανα». 

3. Τ:ς διατάξεις του π.δ. 901/1976 «περί αντικαταστα- 
σεως των διατάξεων του π.δ. 189/1975 και περί οικο- 
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νομικής ενισχύσεως των ειπί τη 6άσε·: του νόμου 89/1975 
χνί.συσταΦίέντ'ων Εργατοϋπχλληλικών Επαγγελματικών Σω¬ 
ματείων »α: Ενώοεων. 

4. Το άρ·3ρο 27 τον ν. 1264/1982 «Για τον εκδημοκρατι¬ 
σμό τον συνδικαλιστικού κινήματος». 

Αποφασίζουμε: 

Παρατείνοομε χ.; προ3«σμίες υποβολής αίτησης κα* δι- 
καιολογητικών για οικονομική ενίσχυση των συνδικαλιστικών 
οργανώσεων έτους 1987, που πιροβλέπονται από τις διατάξεις 
της παρ. 1. περίπτωση 3* του άρθρου 1 του *νί. 901/1976. 
ατό τη λήξη τονς μέχρι 31 Ιανουάριου 1988. 

Η παραπάνω απόφαση που -3α κυρω3εί με νόμο να κοινο¬ 
ποιεί και να δήμο::εν3·εί στην Εφημερίδα της Κυβέρνησης. 

Ο Τπουργός 
Γ. Γ1ΜΝΉΜΑΤΑΣ». 

'Αρ3ρο 21 

!. Στις βιομηχανικές, βιοτεχνικές και μεταλλευτικές επι¬ 
χειρήσεις πον βρ'οκονται εγκατεστημένες στην περιοχή Δ' 
τον αναπτυξιακό·. ν. 1262/1982, δηλαδή ττονς νομούς Ξάν- 
3ης, Ροδόπης, Έβρον. Λέσβου, Χίου, Σάμον και Δωεεκανή- 
σον. κα3ώς και σ’ ορισμένους νομούς της περιοχής Γ' του 
ίδιον νόμου, δηλαοή στους νομούς Θεσπρωτίας. Ιωαννίνων, Κα¬ 
στοριάς. Φλώρινας. Πέλλης, Κιλκίς, Σερρών και Δράμας, 
δίδεται οικονομική ενίσχυση από τον Ο.Α-Ε.Δ. Η ενίσχυση 
αυτή δίνεται με απόφαση του Υπουργού Εργασίας μετά από 
γνώμη του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ. 

2. Για το σκοπό αυτόν ο Ο.Α.Ε.Δ. επ χορηγείται από τον 
κρατικό προϋπολογισμό, στον οποίο και εγγράφονται οι σχετι¬ 
κές πιστώσεις. 


I. Με κοινέ- αποφάσεις των Υπουργών Ε3νικής Οικονο- 
υ.ίνς, Οικονομικών και Εργασίας ρυ3μίζονται, το ποσό της 
ενίσχυσης, τα κριτήρια εκτίμησης του ύψους της ενίσχυσης, ο 
τρόπος παροχής της, τα απαιτοόμενα δικαιολογητικά, κα3ώς 
και κά3ε άλλη λεπτομέρεια για την υλοποίηση των διατά¬ 
ξεων αυτών. 

' Αρ3ρο 23 

Η ισχύς ταυ νόμου αυτού αρχίζει από την ημέρα της δη¬ 
μοσίευσής του στη/ Εφημερίδα της Κυίερνήσεως. 

Γίαραγγέλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερί¬ 
δα της Κυδερνήσεως και την εκτέλεσή του ως νόμου του 
Κράτους. 

Α3ήν«, 4 Απριλίου 1988 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΑΝΤ. ΣΑΡΤΖΕΤΑΚΗΣ 


01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΕΕ&ΤΕΡΙΚΟΝ 

ΚΑΡΟΛΟΧ ΠΑΠΟΥΛΙΑΧ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΝ 

ΔΗΜΗΤΡΗΧ ΤΧΟΒΟΑΑΧ 


ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΓΙΟΡΓΟΧ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 


ΕβΝ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕ 

ΠΑΝΑΓίηΤΗΧ ΡΟΥΜΕΛΙ0ΤΚΧ 

ΛΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

ΑΓΑΜ. ΚΟΥΤΧΟΓΙβΡΓΛΣ 
ΕΜΠΟΡΙΚΗ! ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΧ 


θεωρήϋηκε και τέ&ηκε η Μεγάλη Σφραγίδα τ ον Κράτους 

Α3ήνα, 5 Απριλίου 1988 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΓΑΜΕΜΝΟΝ ΝΟΥΤΧΟΓΙ&ΡΓΑΧ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕβΝΙΝΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 






